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 علاقة الأنماط القيادية للمدربين بالسلوك العدواني للاعبي

 أندية الدرجة الممتازة بكرة القدم وكرة اليد في العراق

 9000- 9002للموسم 

 إعداد    

 د عبد الرحمن ناصر راشد.م.ا

 م 9000    هـ                               0340

 ملخص البحث

نماط القياديةة للمةدربين مةن وجنةة نعةر  عبةي هدف البحث إلى التعرف على الأ     

كةةرة القةةدم وكةةرة اليةةد وكةة لل التعةةرف علةةى العلاقةةة بةةين الأنمةةاط القياديةةة للمةةدربين 

وأبعاد السلوك العدواني لدى  عبي كرة القدم وكةرة اليةد وافتةرل الباحةث إا ه ةاك 

د للسةلوك عدة أنماط قيادية يمارسةنا المةدربوا مةع  عبةينم كمةا إا ه ةاك عةدة أبعةا

العةةدواني لنةةا لا اللاعبةةين واسةةتعم  الباحةةث المةة نط الوصةةمي بال ريقةةة المسةةحية 

 عبةا  مةن  عبةي كةرة ( 00)لملائمة طبيعة ه ا البحث واشةتمل  عي ةة البحةث علةى 

القدم وكرة اليد بالتساوي إذ طبة  علةينم الباحةث مقيةان الأنمةاط القياديةة للمةدربين 

بةين وبعةد معال ةة نتةائط إجابةاة عي ةة البحةث عةالط ومقيان السةلوك العةدواني للاع

الباحث ه ه ال تائط إحصائيا  إذ است تط الباحث إا اغلة  المةدربين يسةتعملوا الة م  

الةةةديمقراطي مةةةع  عبةةةينم وقةةةد أوصةةةى الباحةةةث بابتعةةةاد  المةةةدربين عةةةن ال م ةةةين 

علةةى  لأثةةره السةةلبي علةةى الحالةةة ال مسةةية للاعبةةين وبالتةةالي( التسةةل ي والمويةةوي)

 .  أدائنم

Abstract 

Relationship leadership styles of trainers aggressive 

behavior of players, clubs, first class football and 

handball in Iraq for the season 2009 – 2010 
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Goal Aalbges to identify the leadership styles of coaches 

from the standpoint of football players and handball, as well 

as to identify the relationship between the leadership styles 

of coaches and the dimensions of aggressive behavior in 

soccer players, handball, suppose the researcher that there 

are several types of leadership exercised by the coaches with 

their players as there are several dimensions of behavior 

aggressive of these players and the researcher used the 

descriptive way survey to fit the nature of this research 

included a sample search (60) players from the football 

players and handball equally as applied to them Researcher 

measure leadership styles of coaches and the measure of the 

aggressive behavior of players and after processing the 

results of answers to the research sample treated researcher 

these results statistically where the researcher concluded 

that most trainers use the Democratic line with the 

researcher has recommended the players stay away from 

trainers types (authoritarian and autistic) to its negative 

impact on psychological aunt for the players and thus their 

performance  
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 الباب الأول

 : التعريف بالبحث-0

 :مقدمة البحث وأهميته0-0

يعُةةةد علةةةم الةةة م  الريايةةةي أحةةةد العلةةةوم الأساسةةةية التةةةي سةةةاهم  و سةةةنم 

فةةةي   ةةةور علةةةوم التربيةةةة الريايةةةية وإرسةةةالا مقومةةةاة الب ةةةالا الريايةةةي و قدمةةةه 

 ةةةةازاة مةةةةن  حقيةةةة  ا ن للاعبةةةةينعلةةةةى أسةةةة  وقواعةةةةد سةةةةليمة بحيةةةةث  تةةةةي  

والتمةةةوق وال  ةةةاث فةةةي أث ةةةالا الممارسةةةةة الريايةةةية علةةةى اعتبةةةار إا الموايةةةةيع 

التةةةي يت اولنةةةا علةةةم الةةة م  الريايةةةي لنةةةا  مةةةان مباشةةةر مةةةع  صوصةةةية الأدالا 

طبقةةةةا  ل ةةةةوي المعاليةةةةة أو اللعبةةةةة التةةةةي يادينةةةةا هةةةة ا أ عبةةةةوا الةةةة ي يقةةةةوم بةةةةه 

ة والقلةةةة  والخةةةةوف الريايةةةةي فالدافعيةةةةة والفقةةةةة بةةةةال م  وا سةةةةت اباة ا نمعاليةةةة

والقيةةةةةادة  وغيرهةةةةةا العديةةةةةد مةةةةةن الموايةةةةةيع أو المت يةةةةةراة ال مسةةةةةية جميعنةةةةةا  

عوامةةة  أساسةةةية  سةةةاهم مةةةع ال وانةةة  المناريةةةة والخ  يةةةة والبدنيةةةة وال ه يةةةة 

فةةةي  حقيةةة  ا ن ةةةازاة الريايةةةية  ا ال لاةةةاط الريايةةةي   يقتصةةةر  ةةة ثيره علةةةى 

التةةةةة ثير فةةةةةي ال ةةةةةواحي  العضةةةةةلاة والععةةةةةام والأجنةةةةةية الأ ةةةةةرى وإنمةةةةةا يلاةةةةةم 

 .الروحية وال مسية والعقلية للإنساا

لقةةةد اهةةةتم علةةةم الةةة م  بدراسةةةة مويةةةوي القيةةةادة اهتمامةةةا بال ةةةا ويقةةةرا 

اهتمامةةةةةه هةةةةة ا بةةةةةين حقيقةةةةةة ا،دارة و  ميةةةةةة اللاخصةةةةةية  فالقيةةةةةادة هةةةةةي جةةةةةوهر 

جعةةةةة  ا،دارة أكفةةةةةر دي اميكيةةةةةة ممةةةةةا العمليةةةةةة ا،داريةةةةةة والمحةةةةةرك الماعةةةةة  لنةةةةةا 

مةةةةة  كةةةةة داة محركةةةةةة لتحقيةةةةة  الأهةةةةةداف  كمةةةةةا أا القيةةةةةادة  ةةةةةاهرة وفاعليةةةةةة و ع

اجتماعيةةةةة  وجةةةةد فةةةةي كةةةة  موقةةةةف اجتمةةةةاعي و ةةةةاثر فةةةةي نلاةةةةاط ال ماعةةةةة التةةةةي 

 عمةةةةة  علةةةةةى  حقيةةةةة  أهةةةةةداف معي ةةةةةة  والقيةةةةةادة شةةةةةك  مةةةةةن أشةةةةةكال التماعةةةةة  

سةةةلوك يقةةةوم بةةةه للمسةةةاعدة علةةةى بلةةةو  " ا جتمةةةاعي بةةةين القائةةةد والأ بةةةاي  فنةةةي

كنةةةا نحةةةو هةةة ه الأهةةةداف و حسةةةين التماعةةة  ا جتمةةةاعي أهةةةداف ال ماعةةةة و حري

".بةةةين الأعضةةةالا والحمةةةا  علةةةى  ماسةةةكنم
(0)
لةةة لل فةةةاا القيةةةادة  عةةةد مةةةن المعةةةاني  

                                                 
1 _

 .101ص( 1891القاهرة، عالم الكتب، )  5، ط علم النفس الاجتماعي: حامد عبد السلام زهران
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المنمةةةة فةةةي حيةةةاة الم تمةةةع وذلةةةل نتي ةةةة للةةةدور الماعةةة  والأساسةةةي الةةة ي  اديةةةه 

فةةةي  قدمةةةه وبلوغةةةه أهدافةةةه  و ي ةةةر التربيةةةة الريايةةةية بمواقةةةف قياديةةةة متعةةةددة 

بةةةا تلاف نةةةوي المعاليةةةة الريايةةةية التةةةي  مةةةارن و ةةةروف ممارسةةةتنا  ومختلمةةةة

 .مما ياثر على أدالا اللاعبين ونتائط المرق الريايية 

ولعبتةةةي كةةةرة القةةةدم وكةةةرة اليةةةد همةةةا مةةةن الألعةةةاب ال ماعيةةةة التةةةي  حتةةةا  

إلةةةةى قيةةةةادة متميةةةةية فةةةةي ال وانةةةة  المر ب ةةةةة بت عةةةةيم جنةةةةود اللاعبةةةةين و  سةةةةي  

ناحيةةةة  ومةةةع ال ةةةادي أو الماسسةةةة التةةةي يمفلوننةةةا مةةةن   العلاقةةةة فيمةةةا بيةةة نم مةةةن

ناحيةةةة أ ةةةرى  سةةةوالا كةةةاا ذلةةةل  ةةةلال فتةةةراة ا،عةةةداد والتةةةدري  أو فةةةي فتةةةراة 

الم افسةةةاة الريايةةةية  والةةة ي يكةةةوا فينةةةا المةةةدرب قائةةةدا فةةةي  وجيةةةه و ةةةدري  

فريقةةةه علةةةى الأمةةةور الم يةةةة والخ  يةةةة وال مسةةةية والتربويةةةة وصةةةو   إلةةةى  حقيةةة  

ولنةةةة ا ي ب ةةةةي للمةةةةدرب القائةةةةد الةةةة ي يقةةةةوم بنةةةة ا الةةةةدور أا يمتلةةةةل   أدالا أفضةةةة 

المواصةةةةماة الأساسةةةةية التةةةةي   علةةةةه قةةةةادرا علةةةةى   ميةةةة  هةةةة ه المنمةةةةة وم نةةةةا 

المعرفةةةةة العلميةةةةة ودراسةةةةة السةةةةلوك ا،نسةةةةاني ودوافعةةةةه والعوامةةةة  التةةةةي  ةةةةاثر 

  .فيه

 إلةةةىقياديةةةة متباي ةةةة مةةةع اللاعبةةةين يةةةادي  لأنمةةةاطالمةةةدربين  عمالاسةةةت إا

 أهمنةةةاحةةةدوش ملاةةةكلاة هامةةةة يتسةةةع انتلاةةةارها مةةةع زيةةةادة يةةة وط التةةةدري  ومةةةن 

 بةةةاي رينال مسةةةي  أوالبةةةدني  الأذى بإلحةةةاقالعةةةدواا الريايةةةي للاعةةة  المتمفةةة  

ب ةةةرل الحصةةةول علةةةى  عييةةةي ويعبةةةر  أوب ةةةرل اللاةةةعور بالريةةةا والتمتةةةع  أمةةةا

دواا ع ةةةةه بةةةةالتن م والعةةةةدواا غيةةةةر المباشةةةةر وسةةةةرعة القابليةةةةة للاسةةةةتفارة والعةةةة

 .اللمعي

سةةةلوك يةةة  ي "السةةةلوك العةةةدواني هةةةو إالقةةةد ا مةةة  الكفيةةةر مةةةن المختصةةةين 

يدفعةةةةه  أوال ضةةةة  وهةةةةو رد فعةةةة  غريةةةةيي يتنةةةة ب بةةةةالتعليم  أو ا،حبةةةةاطبةةةةدافع 

 أولمةةرد ر ةةةر  الألةةماي ةةرين وهةةو نةةوي مةةن الع ةةف يتسةةب  فةةي  إيةة الاالتلةة ذ فةةي 

شخص غيره أو خص المعتدي  لأشيالاالتلف 
(0)
  

                                                 
1 _

 .31ص( 1891الإسكندرية،) محمد حقي الفت؛علم النفس المعاصر،نشأة المعدن
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القياديةةةة للمةةةدربين  الأنمةةةاطالبحةةةث الحةةةالي  كمةةةن فةةةي معرفةةةة  أهميةةةةأا  

ودراسةةةة العلاقةةةة السةةةلوك العةةةدواني للاعبةةةي كةةةرة القةةةدم وكةةةرة اليةةةد فضةةةلا عةةةن 

فةةةي معاملةةةة المةةةدرب للاعبةةةين    الأمفةةة الةةة م  القيةةةادي  إلةةةى  لكةةةي نصةةة  بي نمةةةا

 .ال ي سيتركه على حالتنم ال مسية والمع وية  الت ثيروح م 

 :ملاكلة البحث 0-9

يكَتةةة  للعمليةةةة التدريبيةةةة ال  ةةةاث مةةةالم  تةةةوفر و تكامةةة  ع اصةةةرها  أا يمكةةةن      

 إثبةةةاةومةةةن يةةةمن هةةة ه الع اصةةةر وجةةةود المةةةدرب القائةةةد والقةةةادر علةةةى  الأساسةةةية

المباريةةةاة  أث ةةةالامقدر ةةه فةةةي التكيةةةف مةةع العةةةروف والحةةةا ة التةةي يمةةةر بنةةةا فةةي 

وحضةةةةةةةةورهم ادوار المةةةةةةةةدربين  إا  والتةةةةةةةةدري  و سةةةةةةةةخيرها لصةةةةةةةةال  فريقةةةةةةةةه

 تبةةةةاين مةةةةن مةةةةدرب إلةةةةى ر ةةةةر  بعةةةةا  لتبةةةةاين  بةةةةرا نم و حصةةةةيلنم  وإمكانةةةةا نم

ومنةةةارا نم وهةةة ا مةةةا يةةة عك  إي ابةةةا وسةةةلبا  فةةةي إعةةةداد فةةةرقنم و  ةةةويرهم بةةةدنيا  

  .ومناريا  ونمسيا  

إا الباحةةةةث ومةةةةن  ةةةةلال  بر ةةةةه ومتابعتةةةةه لمباريةةةةاة كةةةةرة القةةةةدم وكةةةةرة اليةةةةد    

حةةةن إا ه ةةةاك  بةةةاين بةةةين المةةةدربين فةةةي نمةةة  فضةةةلا  عةةةن علاقتةةةه مةةةع المةةةدربين  

 قياد نم لمرقنم  

نمةةة  القيةةةادة ا سةةةتبدادي ور ةةةروا يمضةةةلوا نمةةة  القيةةةادة  عم فمةةة نم مةةةن يسةةةت   

نمةةةةة  القيةةةةةادة المويةةةةةوي  عملواالةةةةةديمقراطي وه ةةةةةاك م موعةةةةةة أ ةةةةةرى يسةةةةةت

علةةةى سةةةلوك اللاعبةةةين ممةةةا يةةةادي    ثيرهةةةا الأنمةةةاط  ولكةةة  مةةةن  لةةةل (ألتسةةةيبي)

بةةةةين اللاعبةةةةين ومةةةةدربينم وبةةةةين اللاعبةةةةين وم افسةةةةينم  ا  اهةةةةاة كةةةةوين  إلةةةةى

ويبةةةرز هةةة ا وايةةةحا  ع ةةةدما يكةةةوا ا صةةةال المةةةدربين مةةةع اللاعبةةةين ا صةةةا   سةةةلبيا  

رد فعةةةة  بةةةةين اللاعةةةة  و صةةةةمه متمفةةةة   بالسةةةةلوك العةةةةدواني  إلةةةةىممةةةةا يةةةةادي 

 .الضرر البدني واللمعي به إلحاقودافعه 

 نملةةةل  صةةةور وايةةة  عةةةن الةةة م  القيةةةادي أن ةةةا ملاةةةكلة البحةةةث  كمةةةن فةةةي  إا     

المتبةةةع للمةةةدربين فةةةي  عةةةاملنم مةةةع  عبةةةينم وهةةة  لنةةة ا الةةة م  المتبةةةع علاقةةةة مةةةع 

معرفةةةة الةةة م  القيةةةادي الملائةةةم سةةةوف  إاان لاقةةةا  مةةةن سةةةلوك اللاعبةةةين العةةةدواني 
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السةةلوك العةةدواني الةة ي سةةوف يعةةود بالضةةرر علةةى  إلةةىي  ةة  اللاعبةةين الل ةةولا 

 .لى فرقنماللاعبين ومن ثم ع

 :أهداف البحث    0-4

 :يندف البحث إلى التعرف على

 .الأنماط القيادية للمدربين من وجنة نعر  عبي كرة القدم وكرة اليد  -

 .السلوك العدواني لدى  عبي كرة القدم وكرة اليد أبعاد -

ة السةلوك العةدواني لةدى  عبةي كةر وأبعةادالعلاقة بين الأنمةاط القياديةة للمةدربين  - 

 . القدم وكرة اليد

 :فريياة البحث 0-3

 :إايمترل الباحث 

 .ه اك عدة أنماط قيادية يمارسنا المدربوا مع  عبينم – 0

 .للسلوك العدواني لدى  عبي كرة القدم وكرة اليد أبعاده اك عدة  -9

ه ةةةاك علاقةةةة ار بةةةاط مع ويةةةة بةةةين الةةة م  القيةةةادي للمةةةدرب والسةةةلوك العةةةدواني -4

 .للاعبين

 :ا ة البحث م   0-5

 عبةةو أنديةةة الدرجةةة الممتةةازة فةةي العةةراق بكةةرة القةةدم : الم ةةال البلاةةري  0-5-0

 9000-9002وكرة اليد للموسم 

 9000-2-05ول اية  9000-0-05من   المدة  : أليمانيالم ال  0-5-9

 دع  كرة القدم وكرة اليد في ب داملا: الم ال المكاني  0-5-4

 

 

 

 : حديد المص لحاة  0-0

 :ال م  -0
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ولةةي  كمةةا يةةراه ( غالبةةا  مرسوسةةوا) كمةةا يةةراه اي ةةروا هةةو سةةلوك المةةرد " 

صاحبه
(0) 

 :القيادة-9

فةي سةبي   حقية  هةدف ملاةترك  ا،نسةانيعملية   ثير متبادلة لتوجيةه ال لاةاط "

وهو القدرة على  وجيه سلوك ال ماعة في موقف معين لتحقيقه
(9) 

 :ال م  القيادي-4

 أوللت ثير علةى سةلوك ال ماعةة  ال ي ي تن ه القائد الأسلوب أوهو ذلل ال م  " 

الماسسة أهدافالعاملين من أج   حقي  
(4) 

 :السلوك العدواني - 3   

بةدافع  أوال ض  وهو رد فع  غرييي يتنة ب بةالتعليم  أو ا،حباطبدافع  إماسلوك " 

للآ رين الألماي رين وهو نوي من الع ف يسب   إي الاالتل ذ في 
(3)
 

 

 الباب الفاني

 :المر ب ةاة ال عرية والدراس   – 9

  :الدراساة ال عرية  0 – 9

 :ممنوم القيادة   0 – 0 – 9

وكةةاا علمةةالا  الأوائةة مويةةوي القيةةادة مةةن الموايةةيع التةةي اهةةتم بنةةا الممكةةروا      

القيادة ع ةدهم  ةاهرة  إا إذمن اشت   بالبحث عن طبيعة القيادة    أولا جتماي هم 

يةة للكةائن البلاةري   فحيفمةا  تلاةك  ال ماعةة نلا ة و  ورة عةن ال بيعةة ا جتماع

   كةةوا ه ةةاك جماعةةة  أايكةةوا قائةةدا   مةةن دوا  أافةةرد  لأي  لاةة  القيةةادة و  يمكةةن 

اهتمامه بنا قةد  إا إ بمويوي القيادة م   وجوده  ا،نسااوعلى الرغم من انلا ال 

                                                 
  151ص( 1831بي،القاهرة، دار الفكر العر() دراسة تحليلية لأنماط المدربين) سيد هواري؛ المدير الفعال -1

عماااان، دار الفكااار العرباااي للنباعاااة ؤالنشااار )طاااارب عباااد الحمياااد سلبدري؛الأسااااليب القيادياااة ؤالإدارياااة ماااي الم سساااا  التعليمياااة  - 

  50ص( 001 ؤالتوزيع،

  111،ص1891بغداد ، دار ؤاسط، ) محمد حسن البياع؛ القيادة الإدارية مي ضوء المنهج العلمي -1

  31لم النفس المعاصر،مصدر سبق ذكره،صمحمد حقي الفت؛ع -1
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ديفةة إلةى من القرا المايي وذلةل لحاجةة الم تمعةاة الح الأ يرةازداد  لال العقود 

 .قياداة ملائمة  واك  الت وراة العلمية والتق ية الحديفة 

 أفةةرادهةةي  حقيةة  الت ةةان  والتوافةة  بةةين حاجةةاة  الأساسةةيةو يمةةة القائةةد  إا   

فةاا  الأسةانالت عيم ال ي ي تمةوا إليةه واحتياجا ةه وعلةى هة ا  وإمكاناةم موعته 

و إق ةاعنم بةاا فةي  حقية  م موعتةه أ أفةرادالقائد هو الة ي يسةت يع كسة    عةاوا 

 .الت عيم ن احا  شخصيا   و حقيقا   لأهدافنم اللاخصية  أهداف

وب ةةالا   علةةى مةةا  قةةدم ومةةن  ةةلال اطةةلاي الباحةةث علةةى العديةةد مةةن المصةةادر التةةي    

 عمة  علةى ائةتلاف "  أننةاالقيادة  تمحةور فةي  أهميةاا ف  اول  مويوي القيادة     

و قرب وجنةاة ال عةر فضةلا    ايرالااب ة بين مختلف و  انسنم و حقي  الر الأفراد

 أهدافنافي مساعدة ال ماعة و وجيننا نحو  حقي   أهميتناعن 
  (0  )

. 

 القيادة في الم ال الريايي   9 – 0 – 9

عةد  ُ إا ا،داري في الم ال الريايي يتعامة  مةع أفةراد وعلةى ذلةل فالعلاقةاة ا،نسةانية     

 سةتمد مةن موقةع  ا،داريةالسل ة  إا إذأعماله كافه    في داريالمحور الرئي  ل  اث ا،

 . أعماليتم من  أاالمعالة لت مي  ما ي    ا،دارةهم  كإفراديصب  العاملوا  إذالعم  

فلسةمة  اطةةة  الأسففي الم ال الريايي يتبعوا مع  وا،داريينالقياديين  إا"     

 وإعةةلاا الأوامةةر إصةةدارن  ةةلال واسةةت ابة مةة كةة مرسةةائدة وهةةي اسةةتخدام السةةل ة 

القراراة بلاك  ننائي وه ا ال م  يستخدمه الكفيةروا مةن قيةاديي ال انة  الريايةي 

من  لال   مي  البرامط والواجباة بلاك   حكمي واسةتبدادي  أمانينممن اج   حقي  


 
 (9  )

. 

علةةى ع اصةةر  الأسةةانن ةةاث أي برنةةامط فةةي الم ةةال الريايةةي يعتمةةد بالدرجةةة  إا  

 كةةالأجنية الأ ةةرىفضةةلا   إلةةى المسةةتليماة ( القيةةادة ) يقةةف فةةي مقةةدمتنا  اسةةيةأس

 .والملاع  والعاملين في ه ا الم ال في التربية الريايية 

 القيادة في الم ال الريايي  أنماط  0 – 9 – 0 – 9

                                                 
 . 13ص (  1893بغداد ، منبعة ؤزارة الشباب ، ) ، الشباب ماهر القيسي ؛ قيادة   - 1

ص (  000 عماان ، دار الفكار للنباعاة ؤالنشار ؤالتوزياع ، )  الإدارة ؤالتنظايم ماي التربياة الرياضايةمرؤان عبد المجيد إباراهيم ؛   - 

111  
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القيةةادة فةةي الم ةةال الريايةةي هةةو  لأنمةةاط صةة يف  أفضةة  إاالباحةةث  وجةةد لقةةد    

 :القيادة إلى  أنماطص ف ه ا العالم  إذ(  0241) ب  لوين ولي  ص يف

 :ال م  التسل ي : ً   أو 

هةة ا الةة م  يركةةي السةةل اة فةةي يةةد القائةةد بحيةةث   تنةةي ع ةةده كةة  التعليمةةاة  إا     

يعةةرل علةةينم مةةا  أوويح ةةم عةةن  مةةوي  سةةل ة ا خةةاذ القةةرار لمرسوسةةيه  ا،داريةةة

 الأوامةةروقةةع مةة نم ال اعةةة و  ميةة  ويت أعمةةالنمويتةةد   فةةي  أعمةةاليكلمةةوا بةةه مةةن 

ويسةةتبد  الأفةةرادالسةةائدة بةةين  العلاقةةاةوالتعليمةةاة التةةي يصةةدرها كمةةا يقةةوم بتحديةةد 

والتخويف  وا،رغامالمرل  أسلوببالرأي ويستخدم 

 
(0) 

 

الة ين   قصةنم  أوهةو اللاةائع لةدى الكفيةر مةن المةدربين ال ةدد  الأسلوبعد ه ا يُ و   

مةواطن الضةعف  ، مالا الأسلوبمدربين إلى استخدام ه ا الخبرة حيث يل   بع  ال

 .لدينم 

 :ال م  الديمقراطي : ثانيا   

 ا،نسةةانيةمةةا يتميةةي بةةه الةة م  الةةديمقراطي هةةو انةةه يركةةي علةةى العلاقةةة  زابةةر إا     

 القائةد  إ بةاي أهميةةالسليمة والملااركة في ا خاذ القراراة و قوي  السةل ة و بةرز 

كوننةةا  قةةوم علةةى  لةة  روث التعةةاوا بةةين  ا،نسةةانيةالعلاقةةة  لأسةةلوب( المةةدرب ) 

القةةراراة التةةي  تميةةي فةةي هةة ا الةة م  نابعةةة مةةن ال ماعةةة كحصةةيلة  إاالعةةاملين كمةةا 

 .للم افساة التمكير ال ماعي 

والتقةدير الة ا ي للعةاملين  ا،قةداميةوفر قةدرا   كبيةرا   مةن " القائد الةديمقراطي  إا    

العةةاملين يقةةاوموا كةة  التصةةرفاة التةةي  قلةة  مةةن  إالدراسةةاة إذ أثبتةة  بعةة  ا معةةه

 "بالقيمة اللاخصية إحساسنم
(0)
 . 

  :ال م  المويوي: ثالفا     

ل ك  سل ته للمرسوسين ويت ازل عن حقه فةي ا خةاذ والقائد في ه ا ال م  يم إا   

القراراة ويصب  في حكم المستلاار لل ماعة ويترك لنم الحريةة فةي التصةرف دوا 

 .التد   م ه 

                                                 
1
 . 119ص (  1883القاهرة ، مركز الكتاب للنشر ، ) مقدمة مي الإدارة الرياضيةالدين ، عدله عيسى ؛ طلحة حسام  - 
(1)
 .  13ص (  1890الرياضي ، دار العلوم ، )  القيادة الإداريةلوان كنعان ؛  



www.manaraa.com

انةةه  ا،دارةمسةةاوه هةة ا ال ةةوي مةةن القيةةادة ال ةةادر الوجةةود فةةي م ةةال  أهةةممةةن  إا   

 . السائبة التي  لا ع على التنرب من المساولية ا،دارةيرب من 

  :السلوك العدواني 4 – 0 – 9

لعةدواا نعةرا    سةتخدامه فةي ل محةدديبدو انةه مةن الصةع  ا  مةاق علةى  عريةف     

واا العقبة التي  قف فةي  اي رمع اه في ك  م ال يختلف عن  إا إذعددة م ا ة مت

العةدواا  بةينمةن  حديةد فاصة   الأحيةاا عريف العةدواا هةو عةدم الةتمكن فةي بعة  

 أووبين العةدواا الضةروري للبقةالا واسةتمرار حيا ةه  ا،نساايتحمله  أاال ي يمكن 

 العدواا المدمر المخرب 

فةةي كةة  زمةةاا ومكةةاا ولنةة ا حعةةي  ا،نسةةاا  بوجةةود فالعةةدواا  ةةاهرة ار ب ةة    

باهتمةام  الأ يةرةفةي السة واة  وبالأ صالسلوك العدواني في الكفير من الم تمعاة 

وعلى الرغم من صعوبة  عريف العدواا فقد اقترث بانةدور . واسع من قب  المع يين 

يحةدش نتةائط سةلوك "أكفةر قبةو    و ةداو  ع ةدما عرفةه ب نةه عد يُ   عريما   ( 0294) 

جسميا   ولمعيةا   وهة ا السةلوك  اي رينيتضمن السي رة على  أو  ريبية  أوفورية 

دوانا يتعام  معه الم تمع بصمته ع
(0)
 

 

 

 :العدواا في الرياية  0 – 4 – 0 – 9

الريايية  حم  بين طيا نا  صائص نمسية  لا ع العدواا   واا ه ةاك  الأنلا ة    

عاليةة مةن العدوانيةة التةي  سةم  قواني نةا وقواعةدها  ريايةية  تميةي بدرجةة أنلا ة

 الأنلاةة ةبا حتكةةاك المباشةةر وا شةةتباك وا لتحةةام والضةةرب مةةع الم ةةاف  واا هةة ه 

 .ال ين يتمييوا بدرجة عالية من العدوانية  الأفرادالريايية    ب نحوها 

واعد درجة العدوانية وحدود الق أسانالريايية على  الأنلا ةوعلية يمكن  ص يف 

 :والقوانين إلى  م  فةاة وكما يلي 

                                                 
(1)
 .188ص(1880الموصل دار الحكمة،:) حسين ياسين طه،سميمه علي خان؛علم النفس العام  
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 الأنلاة ةقواعةد وقةوانين هة ه  أا إذريايية  لا ع العةدواا المباشةر  أنلا ة .0

 لاةة ع العةةدواا البةةدني المباشةةر نحةةو الم ةةاف  بدرجةةة كبيةةرة عةةن طريةة  

 ( . والكارا يهالملاكمة   المصارعة ) ا شتباك وا لتحام مف  

قواني نةةةا  أا إذشةةةر بدرجةةةة محةةةددة ريايةةةية  لاةةة ع العةةةدواا المبا أنلاةةة ة .9

       وقواعةةدها  سةةم  با حتكةةاك المباشةةر مةةع الم ةةاف  وعلةةى ن ةةاق محةةدد مفةة  

 (.كرة اليد   كرة القدم وكرة السلة ) 

الكةرة ال ةائرة وكةرة ) ريايةية  تميةي بالعدوانيةة غيةر المباشةرة مفة   أنلا ة .4

 ( . الأداةالمضرب مع 

 ( .ال ولف ) مف   الأداةلموجه نحو ريايية  تميي بالعدوانية ا أنلا ة .3

   ت لة   إذمباشةرة الغيةر  أونلا ة ريايية    تضمن العدوانية المباشةرة أ .5

 ( .التمري اة الحرة ) مف   الأداة أواست اباة عدوانية سوالا من الم اف  

  :الدراساة المر ب ة  9 – 9

(022)  شحاذة أميرةدراسة   0 – 9 – 9
(0) 

 (ال م  القيادي للمدربين) ع واا الدراسة     

مةةن  ةةلال  الأردافةةي القيةةادي للمةةدربين  لأسةةلوبلهةةدف  الدراسةةة إلةةى التوصةة       

       التعرف على السلوك القيةادي السةائد بةين المةدربين وكانة  عي ةة البحةث مكونةة مةن 

مةدرب كةرة طةائرة   وقةد  ةم (  90) مدرب كرة قدم و (  90) مدربا   بواقع (  30) 

نتةائط الدراسةة علةى  أسةمرةمقيان القيادة الريايية على عي ةة البحةث وقةد    بي 

التدري  والتعليمةاة بي مةا  أسلوبالقيادي يركي على  للأسلوباستيعاب المدربين  إا

ال تةائط إلةى عةدم وجةود  إشةارةاستعما    كما  الأسالي الديمقراطي اق   الأسلوبيعد 

القياديةة الموجةودة  الأسةالي رة ال ائرة فةي فروق بين مدربي كرة القدم ومدربي الك

 .في المقيان 

( 9000) دراسة سالم رشيد   9 – 9 – 9
(9)
 

 (السلوك القيادي وعلاقتنا بال تائط  أسالي )ع واا الدراسة 

                                                 
 1 ،ص1881حاذة؛النمط القيادي للمدربين،ملخصا  بحوث الم تمر الرياضي الثاني،عمان،سميرة ش -1
(1)
 1،ص000 سالم رشيد؛ سساليب السلوك القيادي ؤعلاقتها بالنتائج، سطرؤحة دكتوراه، جامعة بغداد ،كلية التربية الرياضية، 
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الةةدوري  أنديةةةالسةةلوك القيةةادي لمةةدربي  أسةةالي هةةدف  الدراسةةة إلةةى دراسةةة       

                 اسةةةةتخدم الباحةةةةث نعةةةةام  إذي العةةةةراق   بكةةةةرة القةةةةدم فةةةة الأولةةةةىالممتةةةةاز والدرجةةةةة 

 (CBAS  ) ا ست تاجاة التي  رجة  بنةا هة ه  أهمالقيادية وكان   الأسالي لقيان

يع ةوا اهتمامةا   م اسةبا    والأولةىاغل  مدربي الةدرجتين الممتةازة  إاالدراسة هي 

المنةةتم بالعلاقةةاة  وبوالأسةةل بةةالأدالاالمنةةتم  الأسةةلوب) القياديةةة الفلاثةةة  للأسةةالي 

فةروق كة لل اسةتقرة ال تةائط عةن وجةود (  والعلاقاة معةا    بالأدالاالمنتم  والأسلوب

 .القيادية الفلاثة  الأسالي درجة استخدام في بين المدربين  إحصائيةذاة د لة 

 الباب الفالث

  :م نط البحث وإجرالاا ه الميدانية   – 4

 :م نط البحث  0 – 4

" احث في ه ه الدراسة الم نط الوصمي ب ريقة العلاقاة ا ر باطيةة الب أستعم      

لمعرفة مةدى ا ر بةاط بةين هة ه  أكفر أو نتم بالكلاف عن العلاقة بين مت يرين  لأننا

المت يراة والتعبير ع نا بصورة رقمية 
(9) .

 

 عي ة البحث   9 – 4

قةدم وكةرة اليةد ومةن  مةن  عبةي كةرة ال    عبةا(  00) اشتمل  عي ة البحةث علةى     

 ةم ا تيةار  إذ 9002/9000الملااركين في مبارياة الدوري العراقي الممتةاز للعةام 

وهةةي  (ديةةالى    اللاةةرطةال ويةةة   )  أنديةةة عةة  كةةرة قةةدم بالتسةةاوي مةةن  ( 40) 

فةرق ( 01)التي كاا عدد فرقنةا  المرق التي لعب  يمن م موعة الم  قة اللامالية

من  عبي فرق ه ه الم موعة كما  ةم (  %44 1 )نسبة إذ شك   عبو ه ه المرق 

 (ديةالى      الكةر  اللاةرطة)  أنديةةمن  أيضا  ع  كرة يد بالتساوي ( 40 )ا تيار 

 إذ فةرق ( 1)التةي كةاا عةدد فرقنةا  الأولةىوهي المرق التي لعب  يمن الم موعةة 

  موعةةة هةة ه الم مةةن  عبةةي فةةرق (   %95 01)    شةةك   عبةةو هةة ه المةةرق نسةةبة 

 .بين  وزيع عي ة البحث ي(  0)وال دول 

                                                 
( )
 119ص (  000 ن ، دار المسيرة للنشر ؤالتوزيع ؤالنباعة ، عما)  1، ط منهج البحث مي التربية ؤعلم النفسسامي محمد ملحم ؛  

. 
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 (  0) جدول 

 يبين طبيعة عي ة البحث

نسبة العي ة إلى  عدد اللاعبين المري 

 م تمع البحث

  00 ال وية

 00 اللارطة %  44 1

 00 ديالى

  00 اللارطة

 00 الكر  95% 01

 00 ديالى

 :البحث  أدواة   4 – 4

  :القيادية الأنماطمقيان  0 – 4 – 4
(0)  

يتكوا ه ا المقيةان  إذ( 0)ملح  ( حيدر عبد الريا طراد ) وهو مقيان صممه     

القياديةةة التةةي يسةةتخدمنا المةةدربوا مةةع  الأنمةةاطفقةةرة ل ةةرل قيةةان (  93) مةةن 

كة  فقةرة مةن فقةراة المقيةان ثةلاش اسةت اباة  مفة  نمة  مةن  أمةام عبةينم و وجةد 

يةتم  إذلمقيان بعد عريه على اللاعبين وجمعةه مة نم الفلاثة ويتم  صحي  ا الأنماط

 حديد درجة واحدة لك  است ابة يختارها اللاع  مةن ا سةت اباة الفلاثةة الموجةودة 

صةمر للاسةت ابتين غيةر الماشةر ين ثةم   مةع الةدرجاة  وإع ةالافي المقرة الواحدة 

اللاع  الواحد  اريل ميع المقراة لتع ي الدرجة ال نائية للاع    وقد عد  كرار ا ت

 لأكفةر( ال م  الديمقراطي   ال م  التسل ي و الة م  المويةوي ) الفلاثة  الأنماطمن 

فقةةرة د لةةة علةةى (  93) فقةةرة مةةن فقةةراة المقيةةان البال ةةة  أوموقةةف (  09) مةةن 

 .شيوي ذلل ال م  ع د المدربين 

 Athletic Aggressionمقيان العدواا الريايي                   9 – 4 – 4

                                                 
(1)
، رساالة ماجساتير ، جامعاة   الأنمااط القيادياة للمادربين ؤعلاقتهاا باالاحتراب النفساي  للاعباي الكارة الناائرةحيدر عبد الرضا طراد ؛  

 .  00 بابل كلية التربية الرياضية ،
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(محمد حسن علاوي ) هو مقيان صممه     
(9 )

لقيان العدواا الخاص في الم ةال 

فةةي يةةولا بعةة  المقةةايي  السةةابقة للعةةدواا لةةدى الريايةةي    (9)ملحةة  الريايةةي

علةةى عبةةاراة  با،جابةةةعبةةارة ويقةةوم اللاعةة  (  93) ويتكةةوا هةة ا المقيةةان مةةن 

 –نةةادرا    –ً   أحيانةةا –غالبةةا    – دائمةةا  ) التةةدر   سةةي المقيةةان طبقةةا   لمقيةةان  ما

وذلل في يولا  عليماة المقيان والدرجاة العالية على المقيان  لاير إلى ( ً   أبدا

اللاع  ي ل  عليه طابع الخلاونة والع ف في مواجنة م افسةيه وشةعوره برغبةة  إا

واعتبةاره  ا،حبةاطم افسيه والمبادرة بالعدواا علةى الم افسةين فةي حةا ة  إي الافي 

 إرهةةاببةةاا اللعةة  الخلاةةن الع يةةف هةةو ممتةةاث المةةوز فةةي الم افسةةاة ويسةةاعد علةةى 

 .الم اف  

  صحي  المقيان        

سةلبية والعبةاراة ا ي ابيةة هةي العبةةاراة  وأ ةرىاي ابيةة  عبةاراة فةي المقيةان    

 :ه ه العباراة  وأرقامالتي في ا  اه البعد والتي  لاير إلى السلوك العدواني للاع  

 (0-4-3-0-9-2-00-00-04-03-05-09-01-02-90-99-94) 

والعبةةاراة السةةلبية هةةي العبةةاراة التةةي فةةي عكةة  ا  ةةاه البعةةد والتةةي  لاةةير إلةةى     

 :ه ه العباراة هي  وأرقامالسلوك غير العدواني للاع  

 (9-5-1-09-00-90-93 ) 

 

 :ويتم  صحي  العباراة الموجبة كما يلي   

 .درجاة  5= دائما     

 .درجاة  3= لبا     غا

 .درجاة  4= ً    أحيانا

 .درجتاا = نادرا    

 .درجة واحدة = أبدا      

 : اي يكما يتم  صحي  العباراة السالبة على ال حو  

                                                 
 
 . 119ص (  1889القاهرة ، مركز الكتاب للنشر ، ) لنفسية للرياضيين،موسوعة الاختبارا  امحمد حسن علاؤي ؛  -
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 .درجة واحدة = دائما     

 .درجتاا = غالبا     

 .درجاة  4= ً    أحيانا

 .درجاة  3=  نادرا    

 .درجاة   5=  أبدا      

  :الت ربة ا ست لاعية 3 – 4

  ريبية أولية يقوم بنا الباحث على عي ة ص يرة قبة  قيامةه ببحفةه دراسة " هي    

البحث وإدار ه  أسالي بندف ا تيار 

 
(0 )

 بةإجرالافقد قام الباحث  الأسانوعلى ه ا 

اسةين الم بقةين ي  ربة است لاعية ل رل التعرف علةى مةدى ويةوث  عليمةاة المق

 إاة ومدى ملائمتنا للاعبين من حيث الصياغة والمع ةى فضةلا   عةن في ه ه الدراس

الت ربةةة ا سةةت لاعية  ع ةةي  صةةورا   وايةةحا   عةةن السةةلبياة والمعوقةةاة التةةي قةةد 

 . عترل عملية   بي  المقيان 

نةم ا تيةارهم  عبةين (  00) قام الباحث بتوزيع المقياسين على عي ة مكونةة مةن  إذ

ا نادي ديالى بكرة القدم وكرة اليد وهم من  ار  أفراد عي ة علاوائياُ من ال ين مفلو

التعليماة والمقراة وايحة وممنومة بال سةبة لنةم كمةا  نةر  إا  وقد  بين  البحث 

فضةةلا عةةن معرفةةة المةةدة اليم يةةة معوقةةاة  ةةلال الت ربةةة  أوعةةدم وجةةود سةةلبياة 

 .المست رقة للإجابة على المقياسين

  :قياسيناللاروط العلمية للم  5 – 4

  :سينصدق المقيا  0 –5– 4

المقيةةان الةة ي يقةةي  بدقةةة كافيةةة العةةاهرة التةةي صةةمم " المقيةةان الصةةادق هةةو     

إلينةةا  با،يةةافة أولقياسةةنا و   يقةةي  شةةيةا   بةةد    م نةةا 

 
(0 )

وقةةد  ةةم التحقةة  مةةن   

القياديةةة للمةةدربين ومقيةةان السةةلوك العةةدواني للاعبةةين مةةن  الأنمةةاطصةةدق مقيةةان 

 الصدق العاهري لنما  إي ادل  لا

                                                 

 .38، ص  1891القاهرة ، الهيئة العامة لش ؤن المنابع الأبدية ، ) ،  1معجم علم النفس ؤالتربية ، طمجمع اللغة العربية ؛ .  1

(  000 القااهرة ، دار الفكار العرباي ، )  رياضايالقياا  بالتربياة ؤعلام الانفس المحمد حسن علاؤي ، محمد نصر الادين رضاوان ؛ . 1

 . 55 ص 
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وذلةةل عةةن طريةة  عريةةنما علةةى م موعةةة مةةن الخبةةرالا فةةي هةة ا الم ةةال وعةةن 

 الصدق 

الصةدق العةاهري هةو  إاإلةى  ( 9000) العاهري يلاير محمد نصر الدين ريةواا 

المقيان يبدو صادقا   في صور ه العاهرية من  لال مدى م اسةبة  أوا  تبار  إا" 

ومدى م اسبة ا  تبار لمن ي ب  علينم  هيسا  تبار لما يق
(9 )

. 

علةى جميةع % (  000) ه ةاك ا ماقةا   ب سةبة  إاوبعد ا طلاي على ال تائط  بةين     

 .فقراة المقيان وبن ا  م اعتمادهما بصي تنما ال نائية في ه ه الدراسة 

  :ينثباة المقياس 9 – 5 – 4

 إذاالتةي حققنةا المقيةان (  قريبةا   ) نةا الحصول على ال تةائط ذا " قصد بالفباة يُ    

ما أعيد   بيقه بعد مدة زم ية على العي ة ذا نا باستخدام التعليماة نمسنا 
(4 )

. 

عةد هة ه  ُ الباحث طريقة إعادة ا  تبةار  سةتخرا  ثبةاة المقياسةين إذ  عم وقد است  

ة ا  تبةار ال ريقة من ابس  ال رق وأسةنلنا كمةا أننةا منمةة فةي  عيةين معامة  ثبةا

و تلخص ه ه ال ريقة في   بي  ا  تبار على م موعة من الأفراد ثم يعاد الت بي  

من الأفةراد ويحسة  معامة  ا ر بةاط بةين   بية   نمسنا  مرة أ رى على الم موعة

لقةد طبة  الباحةث المقياسةين علةى   ا  تبارين للحصول على معامة  ثبةاة ا  تبةار 

 عبةةين  ةةم (  00) وعةةددهم كةةرة القةةدم وكةةرة اليةةد نةةادي ديةةالى بعي ةةة مةةن  عبةةي 

وبعةد  9000/  0/ 0 ا تيارهم ب ريقة علاوائية إذ طبة  الباحةث المقياسةين بتة ري 

أعيةةد   بيةة  المقياسةةين علةةى العي ةةة  9000/   0/  9أيةةام أي بتةة ري   (  9) مةةرور 

درجةاة بةين ( بيرسةوا ) ذا نا وقد استعم  الباحث في حساب معام  الفباة ار بةاط 

القيةادة وكة لل لمقيةان العةدواا  أنمةاطوالت بي  الفاني ولك  نم  من  الأولالت بي  

 :الريايي وقد  نرة نتائط معام  الفباة على ال حو اي ي 

 

 (   9)   جدول 

                                                 
 15 ص (  001 القاهرة ، مركاز الكتااب للنشار ، ) ، المدخل إلى القيا  مي التربية البدنية ؤالرياضيةمحمد نصر الدين رضوان ؛ .  

. 

 11 المصدر السابق ،  .1
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 الدراسة سيَ يبين معام  ثباة مقيا

 معام  الفباة المقيان ة

  القيادية الأنماطمقيان   .0

 % 19 ال م  الديمقراطي -

 % 19 ال م  التسل ي -

 % 15 ال م  المويوي -

 % 24 مقيان العدواا الريايي  .9

 :مويوعية المقياسين 4 – 5 – 4

يتصف بالمويوعية فضةلا   عةن ا صةافه بالصةدق  أاالمقيان ال يد ي   "  إا     

والفباة اللازمين 
 (0  )

 با ةهوإجاويكوا ا  تبار مويوعيا   إذا كان  أسةلته محددة  

محددة بحيث يكوا للساال جواب واحد فق    يتةرك م ةا    للالتبةان   والمقياسةين 

الم بقاا في هة ه الدراسةة يتميةياا بويةوث فقرا نمةا وبسةاطتنما وبالتةالي فإننمةا 

 .ممنوماا ،فراد عي ة البحث مما ياكد مويوعية ا  تبار

 :الت بي  ال نائي للمقياسين  0 – 4

م  ة( صةدق وثبةاة ومويةوعية ) من اللاروط العلمية للمقياسةين مةن بعد الت كد      

فتةةرة  أث ةةالا فةةي عبةةا   (  00) البحةةث علةةى عي ةةة الدراسةةة البال ةةة  أدا ةةي  بيةة  

الم افسةةةاة لسةةةببين   أولنةةةا حتةةةى  كةةةوا ه ةةةاك فتةةةرة زم يةةةة كافيةةةة يسةةةت يع فينةةةا 

المةةدربوا اللاعبةةوا  كةةوين فكةةرة و صةةور وايةة  عةةن نمةة  القيةةادة الةة ي يسةةتخدمه 

  ةةمإذ الم افسةةاة  أث ةةالاالسةةلوك العةةدواني يحةةدش فةةي ال الةة  فةةي  إامعنةةم وثانينمةةا 

ا  صةال  أسةلوبعي ة البحث قب  بدايةة المبةاراة يا بةاي  أفراد وزيع المقياسين على 

العي ةةة مةةن قبةة  الباحةةث والكةةادر المسةةاعد  أفةةرادالمباشةةر مةةع 
() 

 أهةةداف ةةم شةةرث  إذ

                                                 

 .  3ص (  1893ل ، مديرية دار الكتب للنباعة ؤالنشر ، الموص)  منهاج البحث مي التربية الرياضيةريسان خريبط ؛ .  1  

 :الكادر المساعد    

 .جامعة ديالى -كلية التربية الرياضية/ م  سعدؤن عبد الرضا مرحان . م  .1

 .الجامعة المستنصرية  -كلية التربية الرياضية/  م  حردان عزيز  . م  . 

 . لاعب نادي الجيش بكرة اليد / م  حيدر غازي . م  .1

 مساعد مدرب نادي ديالى بكرة القدم   -سيد طارب حميدال .1
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عةن جميةع فقةراة المقياسةين بع ايةة  ا،جابةةوأهميته مع الت كيةد علةى أهميةة  البحث

 .دقيقة (  40 – 95) على المقياسين من  ا،جابةودقة وصدق وقد است رق زمن 

 الوسائ  ا،حصائية  5 – 4 – 4

 :الباحث الوسائ  ا،حصائية اي ية  عم است      

  الوس  الحسابي. 

  ا نحراف المعياري. 

 سن بيرط ار با. 
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 الباب الرابع                                  

 عرل ال تائط و حليلنا وم اقلاتنا  – 3

 ضمن ه ا الباب عرل ل تائط البحث وم اقلاتنا في يةولا البيانةاة التةي  نةرة    

علينةةا  للباحةةث بعةةد معال تةةه للبيانةةاة إحصةةائيا   إذ قةةام بتحليةة  البيانةةاة التةةي حصةة 

ة لمعرفةةة الأنمةةاط القياديةةة السةةائدة لةةدى مةةدربي كةةرة القةةدم وكةةرة اليةةد وكةة لل معرفةة

عةن معرفةة العلاقةة بةين الأنمةاط القياديةة للمةدربين  السلوك العدواني للاعبين فضلا 

 .والسلوك العدواني للاعبين من جنة أ رى 

 :عرل ال تائط و حليلنا  0 – 3

 :قيادية للمدربين من جنة نعر اللاعبين عرل نتائط الأنماط ال 0 – 0 – 3

 (     4)  جدول  

القيادية  الأنماط عبي كرة القدم حول  ،جاباة ا،حصائيةالمعال اة يوي  

 لمدربينم 

 ال سبة المةوية ي ن  التكرار ال م  القيادي ة

 % 91844 0899 0183 94 الديمقراطي  .0

 % 05 0899 489 5 التسل ي  .9

 % 0809 0843 983 9 المويوي  .4

 %000   40 الم موي

 الأنمةةاطم موعةةة  عبةةي كةةرة القةةدم حةةول  إجابةةاة عنةةر ل ةةا ( 4 )مةةن ال ةةدول     

مةرة (  94) الة م  الةديمقراطي  كةرر  إا نةر  إذالقيادية المتبعة مةن قبة  مةدربينم 

وكانةة  ال سةةبة (  0899) وبةةانحراف معيةةاري كةةاا ( 0183)بوسةة  حسةةابي قةةدره 
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الةة م   أمةةاعي ةةة البحةةث  إجابةةاةمةةن م موعةةة % (  91844)  م  المةويةةة لنةة ا الةة

وبةانحراف معيةاري بلة  ( 489)مراة بوس  حسابي قةدره (  5) التسل ي فقد  كرر 

الة م  المويةوي فقةد  كةرر مر ةاا  أمةا% (  05) وكان  نسبته المةوية (  0899) 

 0809) وب سةبة مةويةة قةدرها (  0843)وانحراف معياري (  983) بوس  حسابي 

. ) % 

  (3)جدول 

القيادية  الأنماط عبي كرة القدم حول  ،جاباة يوي  المعال اة ا،حصائية   

 لمدربينم 

 ال سبة المةوية ي ن التكرار ال م  القيادي ة

 % 95 0840 0983 99 الديمقراطي  .0

 % 00809 0804 483 5 التسل ي  .9

 % 1844 0834 489 4 المويوي  .4

 %000   40 الم موي

م موعةة البحةث  عبةي كةرة اليةد حةول  إجابةاةالة ي يبةين  (3)فةي ال ةدول  أما     

الة م   إاالقيادية المتبعة من قب  مدربينم فقد  نةر مةن  ةلال هة ا ال ةدول   الأنماط

وبةةانحراف معيةةاري (  0983) بوسةة  حسةةابي قةةدره  مةةرة (99)الةةديمقراطي  كةةرر  

مةراة (  5) التسةل ي فقةد  كةرر   م الة أمةا% (  95) نسبتهوكان  (  0840) كاا 

وكانةة  نسةةبة هةة ا (   0804) وبةةانحراف معيةةاري (  483) قةةدره  حسةةابي بوسةة  

مةةراة وكةةاا وسةة ه (  4)الةة م  المويةةوي فقةةد  كةةرر أمةةا(  % 00809) الةة م  

 % ( .  1844) نسبته و( 0834) وانحرافه المعياري (  489) الحسابي 

  :ادية لعي ة البحثالقي الأنماطم اقلاة نتائط  9 – 3

القياديةةة الفلاثةةة  الأنمةةاطالمةةدربين يسةةتعملوا  إا (3()4)يتضةة  مةةن ال ةةدولين      

انتلاةار  إا"  إذ ر ةرمن مدرب إلةى  عمالنااللاعبوا ولكن يختلف است إجاباةحس  

ه الةل  إاإذ  أ ةرىالقيادية قد  ختلف من م تمع إلى ر ر ومن ماسسة إلى  الأنماط

للة م  القيةادي م نةا عوامة   اصةة ( المةدرب)فةي ا تبةار القائةد   ةاثر عوام  كفيرة
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 تعلةةة  بمةةةدى ثقتةةةه بمرسوسةةةيه وكةةة لل ميةةةول القائةةةد اللاخصةةةية وعوامةةة   اصةةةة 

ونعةر نم  وإنتةاجنمبالمرسوسين مف   فاعلية ال ماعةة ودرجةة  ماسةكنم ودوافعنةم 

   ماعةة عةن عوامة   اصةة بالبيةةة كالمعاليةة السةائدة وكمةالاة ال فضةلا أنمسةنمإلى 

يعةةود إلةةى طبيعةةة القائةةد وثقافتةةه  الأنمةةاطأي نمةة  مةةن هةة ه  إ بةةاي إاوالباحةةث يعتقةةد 

وك لل ثقافة الم تمع ومرسوسيه واا ال ي يحدد نوي ال م  المتبع هةي العلاقةة بةين 

كةرة ) الباحث يقرر شيوي ال م  الديمقراطي لدى  عبي  إاالمدربين واللاعبين كما 

يعك  ا   ةاه الصةحي  الة ي  سةير عليةه العمليةة لةالمةدربين ع ةد ( القدم وكرة اليد 

التربويةةة والقياديةةة فةةي الم تمةةع الريايةةي الةة ي هةةو جةةيلا مةةن م تمةةع يت ةةه نحةةو 

 .ماسسا ه إدارةالديمقراطي في  الأسلوب

  : عرل نتائط السلوك العدواني لعي ة البحث 9 – 0 – 3

 (5)جدول 

 لعي ة البحث في مقيان السلوك العدواني  ا،حصائيةالمعال اة يبين               

 

 

 

كةرة القةدم قةد حصةلوا علةى وسة  حسةابي فةي  ي عب إا يتض  (5)من ال دول      

 أمةا(  09801) بانحراف معيةاري قةدره (  33804) مقيان السلوك العدواني قدره 

بةانحراف معيةاري (  5094)  عبو كرة اليد فقةد حصةلوا علةى وسة  حسةابي قةدره 

 ( .  9849) قدره 

 

  :م اقلاة نتائط عي ة البحث في السلوك العدواني 4 – 3

كةرة  يكرة القدم قد  موقوا على  عبة ي عب إايتض   (5)من  لال نتائط جدول     

اقةة  مةةن الوسةة   لةةدينمالوسةة  الحسةةابي  إا اذيةةد فةةي مقيةةان السةةلوك العةةدواني ال

المعال اة             

 ا،حصائية

 العي ة              

 

 ن

 

 ي

 09801 33804  عبو كرة القدم

 9849 50894  عبو كرة اليد
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فةي هة ا المقيةان  ع ةي  الأقة كرة اليد ونحن نعلةم بةاا الدرجةة  يالحسابي لدى  عب

 أا إ  ال تي ةةة الباحةةث هةة ه  ويعةةيويةةعف السةةلوك العةةدواني لةةدى هةة ه الم موعةةة 

د  صومنم كوا اهتمامنم مركةي كرة القدم لم يستخدموا السلوك العدواني ي ي عب

المميةةي دا ةة   الأدالامةةن  ةةلال  أنمسةةنم إثبةةاة  ةة  اللعةة  وهةةم يحةةاولوا  أدالاعلةةى 

  الملع  ولي  من  لال حدة السلوك وا نمعال والني اا وا عتةدالا علةى الخصةوم 

المبةةةاراة  أهميةةةةطبيعةةةة المبةةةاراة  حةةةدد السةةةلوك العةةةدواني  ا  إاوالباحةةةث يةةةرى 

والباحةث   دورا   كبيرا   في ل ولا اللاعبين إلى السلوك العدواني  ااوحساسيتنا يلعب

يساهم في  قلي  العدوانية والحد م نةا  العاليالمستوى الم ي والمناري  إاياكد إلى 

وه ا ما  نر على  عبي عي ة البحث فلاعبو كرة القدم وكرة اليد ي تمةوا إلةى فةرق 

وعلةةى (  9002/9000) ليةةد للموسةةم فةةي دوري كةةرة القةةدم وكةةرة ا الأولةةىالمراكةي 

عالية في مواجنة المواقف عن طري   حكمنةم  بإمكانياةيتمتعوا  فنم الأسانه ا 

 لعة  دورا   كبيةرا   فةي  أ ةرى أمةوربالسلوك العدواني مع ا عتراف باا ه ةاك عةدة 

المبةةاراة و ر يةة  المريةة  ونتةةةائط  أهميةةة نةةور السةةلوك العةةدواني للاعبةةين م نةةةا 

 .وفارق ال قاط بين الم افسين  المبارياة

القياديةةة  بالأنمةةاطعةةرل نتةةائط علاقةةة السةةلوك العةةدواني لعي ةةة البحةةث  4 – 0 – 3

 للمدربين و حليلنا 

 (0)جدول                                                           

 نماطوالأبين السلوك العدواني للاعبي كرة القدم المعال اة ا،حصائية يبين   

 القيادية لمدربينم

المعال ةةةةةةةةةةةةةةةةةاة       

 ا،حصائية

 العي ة 

 

 ن

 

 ي

مستوى  (ر ) قيمة 

المحسو الد لة

 بة

ال دول

 ية

  09801 33804 السلوك العدواني

0800 

 

 

 

 0899 0183 ال م  الديمقراطي علاوائي
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  09801 03804 السلوك العدواني

- 

0804 

0840

0 

 

 0899 489 ال م  التسل ي علاوائي

  09801 03804 السلوك العدواني

- 

0830 

 

 0843 983 ال م  المويوي علاوائي

 نر انه    وجد علاقة ار بةاط بةين السةلوك العةدواني للاعبةي كةرة  (0)من ال دول 

( ر ) قيمةةةة  إا نةةةر  إذالقياديةةةة المتبعةةةة مةةةن قبةةة  مةةةدربينم  الأنمةةةاطالقةةةدم وبةةةين 

) القيادية اق  من قيمةة  الأنماطني للاعبين وبين جميع المحسوبة بين السلوك العدوا

ال ةدول  إاكمةا  (  0805) حريةة ومسةتوى د لةة (  91) ال دولية  ح  درجة ( ر 

 علاقة ار باط بين السلوك العدواني للاعبي كةرة اليةد و   أيضايعنر انه    وجد  (0)

وبة بةةين ـالمحسةة( ر )  قيمةةة إا نةةر  إذالقياديةةة المتبعةةة مةةن قبةة  مةةدربينم  الأنمةةاط

ال دوليةة ( ر ) القياديةة اقة  مةن قيمةة  الأنماطالسلوك العدواني للاعبين وبين جميع 

 ( .  0805) حرية ومستوى د لة (  91)  ح  درجة 

 (9)جدول 

 المحسوبة وال دولية( ر ) الحسابية وا نحرافاة المعيارية وقيمة  الأوساطيبين 

 القيادية لمدربينم والأنماطكرة القدم بين السلوك العدواني للاعبي 

المعال ةةةةةةةاة              

 ا،حصائية

 العي ة            

 

 ن

 

 ي

مستوى  (ر ) قيمة 

ال دول المحسوبة الد لة

 ية

  9849 50894 السلوك العدواني

0892 

 

 

0840

 

 0840 0983 ال م  الديمقراطي علاوائي

   9849 50894 السلوك العدواني
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 علاوائي 0 0849 - 0804 483 ال م  التسل ي

  9849 50894 السلوك العدواني

0800 

 

 0834 489 ال م  المويوي علاوائي

القياديةة  والأنمةاطم اقلاة نتائط العلاقةة بةين السةلوك العةدواني لعي ةة البحةث  3 – 3

  :لمدربينم

ار بةاط بةين السةلوك   بةين انةه    وجةد علاقةة (9()0)من  لال نتائط ال دولين      

القيادية المتبعة مةن قبة  مةدربينم والباحةث  الأنماطالعدواني للاعبي كرة القدم وبين 

عي ة البحث كان  نتائ نم في السةلوك العةدواني جيةدة إذ لةم يعنةر  إاذلل إلى  يعيو

لةةدينم ميةةول نحةةو اسةةتخدام السةةلوك العةةدواني بكةة  أشةةكاله نحةةو م افسةةينم بةةدلي  إا 

والوسة  الحسةابي للاعبةي كةرة (  33804)بي للاعبي كةرة القةدم كةاا الوس  الحسا

هة ين الوسة ين اقة  مةن المتوسة  لدرجةة المقيةان  إاوه ا يع ةي (  50894) اليد 

 إادرجة مع العلم باا الدرجة العالية في المقيان  لاير إلةى (  090) الكلية البال ة 

م افسةيه وشةعوره برغبةة  اللاع  ي ل  عليه طابع الخلاونة والع ف في مواجنةة" 

م افسةيه والمبةادرة بالعةدواا علةى الم افسةين و اصةة فةي حةا ة ا،حبةاط  إي الافي 

واعتقاده أا اللع  الخلان الع يف هو ممتاث الموز في الم افساة

 
 (0  )

. 

عةةدم اسةةتخدام السةةلوك العةةدواني مةةن قبةة  عي ةةة البحةةث ا  ةةاه  إاوالباحةةث يةةرى    

 إاالقياديةةة يعةةود إلةةى  والأنمةةاطة بةةين السةةلوك العةةدواني م افسةةينم وانعةةدام العلاقةة

 ال تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائط المويةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةحة فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

الةةة م   عملوابةةةاا مةةةدربي عي ةةةة البحةةةث يسةةةت اأ نةةةر اللةةة اا السةةةابقينال ةةةدولين 

فةةاا ه ةةاك هةةامة وحريةةة كبيةةرة للاعبةةين  وبالتةةاليالةةديمقراطي فةةي التعامةة  معنةةم 

 إا تةةائط مةةع مةةدربينم كمةةا وم اقلاةةة الخ ةة  وويةةعنا وفةةي  حليةة  ال ايرالا ،بةةدالا

المبة ول  الأدالاعلى مسةتوى ً   إي اباالعلاقة ال يبة بين المدربين واللاعبين انعك  

 إا" ياكةد علينةا المختصةوا وهةي  حالةه اك  إاالمبارياة كما  أث الامن قبلنم في 

الدرجةة الممتةازة  أنديةةالمستوى الم ي العالي ال ي يصله اللاعبةوا و اصةة  عبةو 
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بةةةاة الوط يةةةة فةةةي القةةةدراة البدنيةةةة والمناريةةةة   علنةةةم   يعبةةةروا عةةةن والم تخ

حرصةةنم فةةي العنةةور  إاقةةة يرفضةةنا القةةانوا وقواعةةد اللعةة  كمةةا يعةةدوانيتنم ب ر

هةة ا  عمالجمنةةورهم ي علةةوا يمت عةةوا إلةةى حةةد كبيةةر فةةي اسةةت أمةةامبمعنةةر  ئةة  

السلوك

 
(9 )

. 

لةة اة الةة ين يسةةتخدموا الةة م   بةةاا اغلةة  المةةدربين وبا  أيضةةاالباحةةث يةةرى  إاكمةةا  

الةةديمقراطي فةةي التعامةة  مةةع  عبةةينم يوجنةةوا  عبةةينم بالتقليةة  مةةن اللعةة  الع يةةف 

 .ال ي يحم  مضامين العدواا   اه الم افسين  لاية من العقوباة والحرماا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الخام                                  

                                                 
،  (  00 /001 ) السالوك العادؤاني لادر مارب اندياة النخباة بكارة القادم ؤعلاقتهاا بنتاائج الادؤري للموسام مسلم حسب الله ابراهيم ؛ .  

 . 51، ص   00 امعة بابل ، ج/ رسالة ماجستير ، كلية التربية الرياضية 
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 ا ست تاجاة والتوصياة  – 5

 ا ست تاجاة  0 – 5

عي ة البحث حةول الة م  الةديمقراطي كونةه هةو  ررالاه اك شبة   اب  في : ً   أو 

 .المتبع من قب  مدرينم 

يسةةتخدماا بصةةورة ( التسةةل ي والمويةةوي ) ال م ةةين  إاال تةةائط  أ نةةرة: ثانيةةا   

 .قليلة من قب  مدربي عي ة البحث 

لبحث   يل ة وا إلةى السةلوك العةدواني فةي  عبي عي ة ا إاال تائط  أ نرة: ثالفا   

 .م افسينم  إرهاب

 الأنمةاطلةم  عنةر علاقةة ار بةاط بةين السةلوك العةدواني لعي ةة البحةث وبةين : رابعا   

 .القيادية المتبعة من قب  المدربين 

 التوصياة  9 – 5

المةدربين لمةا لةه  أوسةاطيسةود الة م  الةديمقراطي بةين  أامن الضةروري : ً   أو 

 . أدائنم  ثير اي ابي على الحالة ال مسية للاعبين وبالتالي على من 

السةلبي علةى  لأثةره( التسةل ي والمويةوي ) ابتعاد المدربين عةن ال م ةين : ثانيا   

 . أدائنمالحالة ال مسية للاعبين وبالتالي على 

ليةة بةين رفع الحالة المع وية للاعبين من  لال التعامة  ال يةد والعلاقةة المفا: ثالفا   

 .اللاعبين والمدربين 

السةةلوك العةةدواني  رفةةع المسةةتوى الم ةةي والمنةةاري للاعبةةين يحةةد مةةن إا: رابعةةا   

  .  للاعبين

أشةةراك مةةدربي المةةرق فةةي دوراة   هيليةةة قياديةةة ل ةةرل  ةة هيلنم و  ةةوير :  امسةةاُ 

 .أسالي  قياد نم
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 (  0219الكت  لل باعة وال لار   
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 0219ب داد   م بعة وزارة اللاباب   )    قيادة اللابابماهر القيسي ؛ . 04

 .( 0214 ا،سك درية) المعدا نلا ة محمد حقي الم ؛علم ال م  المعاصر. 03
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 (0213 دار واس 

)  موسةةوعة ا  تبةةاراة ال مسةةية للريايةةيين محمةةد حسةةن عةةلاوي ؛  .00

مع ةةم علةةم  م مةةع الل ةةة العربيةةة(  0221القةةاهرة   مركةةي الكتةةاب لل لاةةر   

   الأبديةةةالقةةاهرة   النيةةةة العامةةة للاةةاوا الم ةةابع )   0طالةة م  والتربيةةة 

0213  

القيان بالتربية وعلم محمد حسن علاوي   محمد نصر الدين ريواا ؛ .09

 ( . 9000القاهرة   دار المكر العربي   )  ال م  الريايي

المد   إلى القيان في التربية البدنية محمد نصر الدين ريواا ؛  .01

 ( 9000القاهرة   مركي الكتاب لل لار   )  0  ط  والريايية

السةةلوك العةةدواني لةةدى فةةرق انديةةة ال خبةةة بكةةرة ؛  راهيمإبةةمسةةلم حسةة    .02

  رسةالة ماجسةتير    ( 9000/9009) القدم وعلاقتنا ب تائط الةدوري للموسةم 

  9009جامعة باب    / كلية التربية الريايية 
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 (0)ملح                               

 للمدربينالقيادية  الأنماطمقيان 

 :ع دما   يادي بع  اللاعبين واجبا نم فاا المدرب -0

 .  دية واجبا نم أهميةي بننم على -أ 

 . يعاقبنم على ذلل-ب 

 . ينتم ب لل-  

سةةةاحة التةةةدري  بعةةةد د ةةةول المةةةدرب لةةة لل  إلةةةىبعةةة  اللاعبةةةين  أحيانةةةايةةةد    -9

 :فالمدرب

 .   يحاسبنم على ذلل-أ 

 .يم عنم من الد ول-ب 

 .   رهمم على ي بنن-  

 :ع دما  يعت ي بع  اللاعبين بملابسنم ل لل فالمدرب -4

 .يوبخنم على ذلل-أ 
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 .يلا عنم على ا هتمام بنا-ب 

 .للاع  نمسه الأمريترك -  

 :ع دما يتكرر غياب بع  اللاعبين عن التدري  فالمدرب -3

 .حضور التدري  أهميةي بننم على -أ 

 .يعاقبنم على ذلل-ب 

 .يى عن ال يابيت ا-  

 :ع د حدوش بع  الملاكلاة بين اللاعبين فالمدرب -5

 .يعم  على ح  ه ه الملاكلاة-أ 

 .يعاق  اللاع  ال ي يفير الملاكلاة-ب 

 .يت    التد   في ه ه الملاكلاة-  

 :ع دما ير ك  المدرب     ما أمام اللاعبين فانه -0

 .ه ا الخ   أهميةيبين لنم عدم -أ 

 .ه ويعت ر ل لليعترف بخ ة-ب 

 .من انتباهنم للت كدكاا متعمدا  في ذلل  ب نهيبين لنم -  

 

 :فالمدرب ر ريب   ع  يسرق من  ع   إذا -9

 .اللاعبين أماميعاقبه بلادة -أ 

 .  يتابع مف  ه ه الحوادش-ب 

 .يتعرف على المسب  ثم يحاسبه-  

لتةةةةةدري  ا أث ةةةةةالاع ةةةةةدما يصةةةةة  ع بعةةةةة  اللاعبةةةةةين مواقةةةةةف محرجةةةةةة فةةةةةي  -1

 :فالمدرب

 .يواجه  لل المواقف بندولا-أ 

 .يعاق  جميع اللاعبين-ب 

 .يت اه   لل المواقف-  
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 :الملع  غير نعيمة فانه أريية إاع دما ي د المدرب  -2

 .ي بر جميع اللاعبين على المساهمة في   عيف الملع -أ 

 .  ينتم ب عافة الملع -ب 

 .الملع  يلاك  ل انا  من اللاعبين لت عيف-  

 

 :ع دما يكوا ه اك وق  فرا  بعد التدري  فالمدرب -00

 .يترك للاعبين حرية استفمار وق  المرا  بال ريقة التي  ع بنم-أ 

 .يلاترك مع اللاعبين في ممارسة بع  ال لااطاة الترويحية-ب 

 .يحدد لنم بع  الواجباة وي ل  م نم ان ازها-  

 :سباة في ال ادي فالمدربع دما يحدش احتمال بإحدى الم ا -00

 .بالأنلا ةيلا ع اللاعبين في ا شتراك -أ 

 .لي  من شانه الأمريعد -ب 

 .ي بر اللاعبين على المساهمة في ا حتمال-  

 :الواجباة المكلمين بنا فالمدرب أدالاع دما يتميي بع  اللاعبين في  -09

 .اللاعبين أماميلا عنم على ذلل -أ 

 .يلا عنم قليلا  -ب 

 .  يبدي اهتماما  ل لل-  

 :ع دما يبقى بع  اللاعبين جالسين ع د د ول المدرب فانه -04

 .يوبخنم على ذلل-أ 

 .  ينتم ل لل-ب 

 .الخاطئي بننم على  صرفنم -  

 : ةةةرك سةةةاحة التةةةدري  لسةةةب  مةةةا فانةةةه إلةةةى أحيانةةةاحي مةةةا يضةةة ر المةةةدرب  -03

 .عود هي ل  من اللاعبين المحافعة على الندولا لحين -أ 

 .يح ر اللاعبين من أي  صرف سيلا-ب 

 .يترك اللاعبين من دوا أي  وجيه-  
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 :منارة ما ل ا فالمدرب أدالابع  اللاعبين في  أحيانايملا   -05

 .المنارة لأدالايستعين ب يرهم -أ  

 .  نيبنم إلىيل ا -ب

 .المنارة أدالايحاول مساعد نم في -    

 أوشةةةةةرث المنةةةةةارة  إعةةةةةادةدرب ع ةةةةةدما ي لةةةةة  بعةةةةة  اللاعبةةةةةين مةةةةةن المةةةةة -00

 :الحركة فانه

 .يتقب  ال ل  ويعيد شرحنا-أ 

 .يان  اللاعبين على ذلل-ب 

 .  يست ي  ل ل  اللاعبين-  

 :التدري  فالمدرب أث الاع دما يكفر بع  اللاعبين الكلام في  -09

 .اللاعبين أولةليعاق  -أ 

 .يتابع التدري  من دوا اهتمام ب لل-ب 

 .ى ا نتباه ويركي علينميحفنم عل-  

 اصةةةة بنةةةم يرغبةةةوا فةةةي التعبيةةةر ع نةةةا فةةةي  وأحاسةةةي للاعبةةةين ملاةةةاعر  -01

 :فتراة التدري  ل لل فالمدرب أث الا

 .يترك لنم حرية التعبير ع نا وب رقنم الخاصة-أ 

 .يلااركنم فينا يمن يواب  معي ة-ب 

 .يت    مراعا نا حما ا على ال عام-  

التةةةدري   أث ةةةالاالتةةةي  سةةة ل فةةةي  الأسةةةةلةلاعبةةةين عةةةن ع ةةةدما ي يةةة  بعةةة  ال -02

 :فالمدرب

 . اطةة إجابا نمكان   إا يانبنم-أ 

 . سيما الصحي  م نا إجابا نميلا عنم على -ب 

 . ينتم ب لل-  

يتخةةة  قةةةرارا يتعلةةة  بت ييةةةر وقةةة  التةةةدري   أاع ةةةدما يرغةةة  المةةةدرب فةةةي  -90

 :فانه
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قلاةةتنا وا خةةاذ القةةرار الم اسةة  يعةةرل فكةةرة الت ييةةر علةةى اللاعبةةين لم ا-أ

 .بلا ننا

بمصةةةةلحة  أدرىاللاعبةةةةين لكونةةةةه  رأيي ةةةةري الت ييةةةةر مةةةةن دوا ا ةةةة  -ب 

 .المريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

يعةةةةرل فكةةةةرة الت ييةةةةر علةةةةى اللاعبةةةةين وي لةةةة  مةةةة نم ا خةةةةاذ القةةةةرار -  

 .ب نمسنم

 :المبارياة فالمدرب إحدىع دما يخسر المري  في  -90

يحةةةةةاول    بنةةةةةا فةةةةةي الخسةةةةةارة مةةةةةع اللاعبةةةةةين و أسةةةةةبابيبحةةةةةث عةةةةةن -أ

 .المبارياة        المقبلة

 .يان  اللاعبين على  لل ال تي ة-ب 

 .طبيعيا   أمرا  ينتم ب لل ويعد الخسارة -  

ع ةةةةدما يسةةةةال اللاعبةةةةوا عةةةةن بعةةةة  ال وانةةةة  فةةةةي التةةةةدري  والم افسةةةةاة  -99

 :فالمدرب

 .أس لتنميلا ع اللاعبين على -أ 

 .الأسةلةي ل  م نم عدم  وجيه -ب 

 . ي  حس  رغبتهي-  

 :الملع  فالمدرب وأثاش ب دواةع دما يعبث بع  اللاعبين  -94

 .يعاقبنم بلادة-أ 

 .يحفنم على ا هتمام بنا-ب 

 .  يع يه الأمريبتعد عن التد    ا -  

 :اللع  فالمدرب أوالتدري   أث الاع دما يتلااجر بع  اللاعبين في  -93

 .يتساه  مع المتلااجرين-أ 

 .المتلااجرين بلادةيعاق  -ب 

 .يتمنم الملاكلة ويعال نا-  
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 (9)ملح                                    

 مقيان العدواا الريايي

 أبدا   نادرا   احيانا   غالبا   دائما   العباراة ة

0 
ي ل  على لعبي طابع الخلاونة والع ف ع دما 

 يحاول البع  استميازي
     

9 
 إي الارغبة في  ب يسة  اشعر الم اف أث الافي 

 م افسي
     

4 
يناجم م افسه بع ف  أالكي يموز اللاع   بد له 

 و لاونة
     

3 
ر ر  شخصا أصبح  ب ن يالم افسة اشعر  أث الافي 

 عليه في العادة أكوا ع ما مما أكفر
     

      ف ن ياستخدم م افسي الخلاونة والع ف معي  إذا 5
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    به أحاول

      م افسي ،رهاباستخدام اللع  الع يف  لأحاو 0

      الع  بخلاونة وع ف ف ن يهييمتي  أ وقعع دما  9

1 
اعتقد انه  يوجد سب  معقول للاعتدالا على أي 

  ع  م اف 
     

2 
 ع  ع يف جدا في  ب ن يبع  اليملالا يصمون ي 

 لعبي
     

      م افسي إي الافي بع  المواقف اشعر برغبة في  00

00 
شعرة ب ية  ع  م اف  في ا عتدالا علي  إذا

 با عتدالا عليه أبادرفان ي 
     

09 
اشتراكي في  أث الا استخدم الع ف البدني في 

 الم افسة
     

04 
الع ف ع دما   ستخدامنمسي مض را   أجد

 يحاصرني م افسي
     

03 
يضايق ي إا مدربي  يقب  طريقة لعبي التي  تميي 

 م الخلاونةبعد
     

05 
الم افسة الريايية كالحرب  حتا  إلى الن وم 

 الع يف ال ي يتميي بالخلاونة والع ف
     

00 
بع  اليملالا يصمون ي ب ن ي  ع  مسالم في 

 لعبي
     

09 
يبدو إن ي غير قادر على التحكم في اندفاعي نحو 

 إي الا م افسي ال ي يحاول استميازي أو مضايقتي
     

01 

ع دما يصي  م افسي احد زملائي فان ي انتقم 

ليميلي باا احاول اصابة ه ا الم اف  في اث الا 

 اللع 
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02 
 ف ن يالم افسة  أث الافي  با،حباط أصابع دما 

 الع  بخلاونة وع ف أا احاول 
     

      ع يما في لعبي لكي يخلااني م افسي أكوا أا أح  90

90 
 أث الاتميازي في ع دما يحاول الم اف  اس

 استخدام الع ف يده إلى امي   ف ن يالم افسة 
     

99 
اعتقد انه  ف ن يمعي  الخلاونةاستخدم م اف   إذا

 يده الخلاونةمن العدل استخدام 
     

94 
 ف ن ياللع   أث الافي  إصابتيحاول م افسي  إذا

 أيضا إصابته أحاول
     

      م افسي ،رهاباستخدم الع ف    93

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


